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ANEXO Il A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE JUNHO DE 2026
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82 ALTERACAO DO ESTAUTO SOCIAL DO
ICETI INSTITUTO CESUMAR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAD
CNPJ/MF sob n® 03.955.027/0001-26

G

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1. O ICETI — INSTITUTO CESUMAR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n. 03.955.027/0001-26, associacdo de carater
cientifico e tecnoldgico, sem fins econdémicos, dotada de autonomia administrativa e financeira,
com sede e foro no Municipio e Comarca de Maringd, Estado do Parand, na Av. Guedner, n°
1.218, Zona 08, Bloco 11, 50 Andar, CEP 87050-390, com prazo de duragdo por tempo
indeterminado, podendo atuar em todo o territério nacional, reger-se-a pelas normas e
condigOes estabelecidas neste Estatuto e por demais disposi¢oes legais aplicaveis a espécie.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 2. O Instituto possui dentre seus fins e objetivos institucionais o apoio, o desenvolvimento
e a promogdo de projetos de educagdo, pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e tecnologia,
congregando para tal, agBes, programas e atividades que consistem em:

I.  Consultoria para aperfeigpamento tecnolégico de produtos e processos.;

Il.  Articular projetos tecnolégicos e de inovagdo junto ao poder publico, iniciativa
privada, instituicdes de ensino e organizagdes da sociedade civil, nacionais ou

estrangeiras;

ll.  Desenvolver estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, de
forma a beneficiar a comunidade em geral;
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V. Estimular e organizar a produgdo cientifica, educacional, cultural e social,
promovendo a edi¢do de material de divulgacdo, artigos, revistas, livros, midia
eletrdnica, organizacdo de grupos de estudo e outras atividades correlatas;

V.  Apoiar financeiramente projetos de pesquisa de instituicdes de ensino, empresas,
poder publico, cientistas e inventores, atraves de recursos proprios ou da captacdo
de recursos junto aos 6rgdos governamentais e fundos nacionais e estrangeiros;
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Conceder bolsas de estudo;

Formatar e apoiar missdes técnicas que visitem centros de inovacio tecnolégica no
Brasil e Exterior, a fim de aprimorar processos de pesquisa nacionais;

Organizar eventos de cunho técnico, como congressos, palestras, workshops, entre
outros, que capacitem professores e profissionais da area de inovacgdo, pesquisa e
tecnologia;

Realizar ensaios, laudos e analises técnicas em areas de interesse da ciéncia e da
tecnologia;

Criar estimulos e promover a transferéncia de tecnologia gerada nas Instituicdes de
Ensino e Pesquisa para o meio empreendedor, bem como desenvolver metodologias
adequadas para essa finalidade;

Promover programas de treinamento para empresas, instituicdes de ensino,
organizagdes do terceiro setor e drgdos da administragdo publica direta e indireta;

Promover o espirito e a formacdo empreendedora junto a estudantes de ensino
médio, de graduagdo e de pds-graduagio;

Criar oportunidades de estagios em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo, bem como em atividades produtivas de base tecnoldgica;

Promover a divulgagdo de pesquisas e atividades cientificas, mediante publicagdo em
periddicos especializados, midia em geral, campanhas publicitarias, bem como em
eventos tecnoldgicos e/ou comerciais;

Promover o incentivo e as orientagdes para o patenteamento nacional e
internacional de produtos resultantes de processos de pesquisa e inovagdo
administrados e/ou incentivados pelo Instituto;

Apoiar empresas na melhoria continua de seus processos e produtos, através do apoio
a pesquisa e inovagdo;

Consultoria, pericias e prestacio de servicos de Assisténcia Técnica em agropecuadria,
extensdo rural e meio ambiente, planejamento e gestdo de propriedades rurais,
desenvolvimento e recomendagdo de projetos de engenharia agricola,
agroindustrial, analises de solos, fertilizantes, residuos agroindustriais e urbanos;

Desenvolver e executar projetos socioassistenciais, que beneficiem a comunidade o
ICETI estiver inserido, em especial as pessoas menos favorecidas e os
hipossuficientes;
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XIX. Desenvolver tecnologias, métodos, processos, dispositivos e sistemas;

XX. Desenvolver inovagfes na forma de insumos, softwares, bens e servigos, bem como
de processos produtivos, gerenciais e de negdcios; e

XXI.  Promover atividades de ensino, formagdo, treinamento e qualificagdo de recursos
humanos, inclusive por meio de programas de pos-graduagdo, preferencialmente em
cooperagdo na area de Tecnologia da Informag3o.

Paragrafo 1° Os objetivos sociais serdo alcancados através da instituigdo e manutencdo, total ou
parcial, de programas e projetos criados pelo Instituto, ou em parceria com outras instituicdes,
de direito publico ou privado.

Paragrafo 2° O Instituto podera firmar Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento, Acordos
de Cooperagao, contratos, termos de parceria ou de cooperagdo, com organizagdes da sociedade
civil, érgdos e instituicdes de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° O Instituto admitira como associadas pessoas fisicas ou juridicas que se comprometam
pessoal e/ou financeiramente com a realizagdo dos seus objetivos sociais.

SECAO |
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 4° S3o categorias de associados:

I.  Associado Fundador: pessoas fisicas e juridicas que participaram da Assembleia Geral
de fundagao;

II.  Associado Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram seu pedido de associado
aprovado nesta categoria e contribuem financeira e pessoalmente para com o
Instituto, ininterruptamente, durante pelo menos 3 (trés) anos;

. Associado Patrocinador: pessoas fisicas ou juridicas que patrocinem projetos ou
programas especificos;

IV. Associado Institucional: organizacdes do terceiro setor, instituicbes de ensino e
pesquisa, drgdos do poder publico e outras que venham a cooperar com a realizagdo
dos objetivos sociais do Instituto;

V. Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em razdo de apoio e
servicos relevantes prestados ou que venham a contribuir com doagdes expressivas;
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VI.  Associado Voluntério: pessoas fisicas que venham a contribuir pessoalmente com o
Instituto, de forma ndo remunerada e esporadica.

VIl. Associado Colaborador: pessoas fisicas que colaborem pessoalmente ou
financeiramente para com o Instituto em projetos ou trabalhos especificos.

Paragrafo 12 Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacbes
contraidas em nome do Instituto.

Paragrafo 22 Os associados responderdo civil e/ou criminalmente por atos ilicitos que
praticarem, com dolo ou culpa, em nome ou contra o Instituto.

Paragrafo 32 Todas as categorias de associados dependem de aprovagdo da Diretoria para
serem admitidos.

Paragrafo 42 Os associados efetivos, exclusivamente, podem votar e somente os associados
efetivos e os voluntarios podem ser votados.

SECAO Il
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 5. S3o direitos dos associados:

Frequentar a sede do Instituto;
Il. Participar de atos, reunides e Assembleias, independentemente de convocagdo;
lll.  Requerer, por escrito, informag@es sobre as atividades do Instituto;

IV.  Recorrer a Assembleia Geral de atos e deliberagdes que violem normas estatutarias

ou legais;
V. Excluir-se do quadro de associados, protocolando pedido por escrito na sede;

VI. Encaminhar & administracio sugestdes, propostas, memoriais e trabalhos no
interesse das organizacdes que se enquadrem nos objetivos e finalidades do
Instituto;

VIl. Votarem e serem votados, observendo-se o disposto no § 42 do artigo 42 deste

Estatuto.
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SECAOQ Il
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Art. 6. S3o deveres dos associados:
I.  Acatar as decisbes da Assembleia Geral, Diretoria e Fiscal;
Il.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
lll.  Atender e colaborar para a realizagdo dos objetivos sociais e finalidades do Instituto;
V. Cumprir com as obriga¢8es assumidas para com o Instituto nos prazos avencados;
V. Zelar pelo bom nome e patrimdnio do Instituto;

V. Contribuir na apresentagdo de propostas, projetos e programas para a realiza¢io dos
fins institucionais;

VIl.  Contribuir pessoal e/ou financeiramente para com o Instituto;

VIll.  Comparecer as reunides da Assembleia Geral.

SECAO IV
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 7 A Admissdo de qualquer categoria de associado se dara por deliberag3o da Diretoria.

Art. 8. A aplicagdo das penalidades poderd dar-se sob a forma de suspensdo, adverténcia ou
exclusdo, dependendo da gravidade do ato praticado pelo associado, sendo que sempre serdo
oportunizados a ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo 12 As penalidades descritas no caput, com excegdo da exclusdo do rol de associados,
serdo sempre por deliberagdo da Diretoria.

Paragrafo 22 Do ato de penalizagdo do associado, com excegdo da exclusdo do rol de associados,
caberd recurso a Diretoria, que podera reconsiderar a decisdo, com prazo de quinze dias da
ciéncia do ato.
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Art. 9. A exclusdo de associados sera sempre por justa causa
Paragrafo 12 Considera-se justa causa nos termos deste artigo:

I.  Obtencdo ilicita de vantagens ou beneficios pessoais em razio da condicdo de
associado;
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Il. A participagdo do associado em entidades ou atividades conflitantes com os
interesses do Instituto;

lll. O desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os objetivos
estabelecidos no Estatuto;

IV.  Utilizagdo ilicita e antiética das informagdes obtidas em razio da condicdo de

associado ou pela participagdo em projetos do Instituto para fins pessoais ou em
favor de outras instituicdes;

V. Quebra do dever de sigilo com relagdo as informacdes e conhecimentos obtidos
através das atividades desenvolvidos no Instituto;

VI. O ndo cumprimento das decisGes tomadas em Assembleia Geral, pela Diretoria ou
pelos Conselhos do Instituto;

VIL. Infragdo as normas do presente estatuto ou do regimento interno da entidade;

VIII. Pratica de condutas contrarias & moral, ética, usos e costumes e 3 lei, que possam
macular, de alguma forma, a imagem e a boa reputagio do Instituto;

IX.  Quaisquer outros motivos graves, segundo avaliagdo do Conselho Superior.

Art. 10. A aplicagdo das penalidades descritas no artigo anterior serd por deliberacio da
Diretoria.

Paragrafo 12 Do ato de exclusdo caberd recurso a Assembleia Geral, o qual podera reconsiderar
a decisdo, com prazo de quinze dias da ciéncia do ato.

Paragrafo 22 O recurso devera ser dirigido ao Diretor Presidente, que fard o juizo de
admissibilidade, verificando o cumprimento de requisitos estatutarios e regimentais.

Art. 11 Para demissdo espontdnea do associado, basta este encaminhar a solicitagdo do seu
afastamento tempordrio ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida 3 secretaria do
Instituto.

Paragrafo Unico. O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, podera retornar
ao quadro de associados a qualquer momento, exceto se houver falta grave ou pendéncias
administrativo-financeiras, quando do seu pedido de demiss3o.
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Art. 12 O patriménio do Instituto é constituido por bens iméveis, moveis, créditos e direitos, que
venha a adquirir no desempenho das suas atividades sociais, a qualquer titulo, bem como
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

doagdes e legados.

Art. 13 A venda ou gravame de bens imdveis do Instituto depende de autorizagdo da Diretoria,

devendo tal decisgo ser ratificada na Assembleia Geral posterior pelos Associados.

CAPITULO V
DOS RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 14 Constituem recursos econdmicos, receitas, rendas e rendimentos a serem empregados
na realizagdo dos objetivos sociais do Instituto, constituicdo e manutengdo do seu patriménio,
0s seguintes recursos:

118

VI.

VII.

VIII.

Contribui¢cbes, patrocinios, doagBes, anuidades, mensalidades, rendas,
investimentos ou legados, constituidos por associados ou terceiros, pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Oriundos de Termos de Colaborag&o, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagdo,
termos de cooperagdo, termos de parceria, subvencées e auxilios, celebrados com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

ContribuicGes, doagbes, patrocinios, verbas e investimentos captados através de
beneficios, incentivos ou renuncias fiscais, de pessoas fisicas ou juridicas, de

qualquer natureza;

Provenientes da comercializagdo de servicos e produtos, respeitada a legislacdo
correlata;

De investimentos financeiros;

De apoio cultural para a edigdo de material publicitdrio ou edi¢do de livros,
periddicos e multimidia;

Resultado financeiro e operacional do exercicio anterior;
Direitos autorais, de propriedade industrial e intelectual, royalties e licenciamentos;

Produtos de operagdo de crédito, internos e externos para financiamento de
suas atividades;
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X.  Usufrutos que lhes forem conferidos;

Xl.  Rendimentos decorrentes de juros bancdrios, titulos, acdes ou papéis financeiros de
sua propriedade.

Xll.  Rendimentos de imdveis prdprios ou de terceiros;
Xl Receitas oriundas da promogdo de eventos de natureza técnica;
XIv. Recursos oriundos da Lei 11.196/2005 (Lei do Bem).

Pardgrafo Unico. Recursos financeiros ou de qualquer outra espécie, de origem publica ou
privada, subvengdes sociais, dotagdes orgamentdrias, termos de parceria, termos de
cooperagdo, doagdes e patrocinios, serdo aplicados de acordo com o vinculo.

Art. 15 O Instituto ndo distribuira para os seus associados, conselheiros, diretores, gerentes,
empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes, prémios, beneficios, vantagens ou parcelas
do seu patriménio, receitas, rendas ou rendimentos, sob nenhuma forma, aplicando-os
integralmente na consecugdo dos seus objetivos sociais.

Art. 16 O Instituto, na manutengdo de seus servigos e atividades podera valer-se de recursos
financeiros colocados a disposigdo pelo sistema financeiro as pessoas juridicas de direito

privado, por deliberagio da Diretoria.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 17 Participam do processo eletivo, os associados efetivos que estejam no pleno gozo dos
seus direitos, podendo votar e serem votados.

Paragrafo Unico. E permitida a elei¢do de servidores publicos e de pessoas fisicas n3o associadas
para integrar o Conselho Fiscal. No entanto, fica vedada sua eleigdo para ocupar cargos na
Diretoria.

Art. 18 Para concorrer as eleigdes os interessados devem inscrever chapas completas,
protocolando requerimento na sede do Instituto dez dias antes da data do pleito.

Art. 19 A eleicdo ocorrera em Assembleia Geral da seguinte forma:
. AAssembleia sera conduzida por um Presidente e um Secretario;

Il.  Aschapas terdo tempo igual e suficiente para apresentagio de propostas;
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lll.  Avotagdo sera por escrutinio eleitoral secreto;

IV.  Aurna deverd ser lacrada na presenga de pelo menos 2 (dois) representantes de
cada chapa e recebera os votos sobre a mesa do Presidente da Assembleia;

V.  Encerrada a votagdo e contados os votos serd proclamada eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos dos presentes & Assembleia, sendo que no caso de
empate sera declarada eleita a chapa cujo presidente for associado ha mais tempo.

Paragrafo 1° Impugnagdo concernente a chapa concorrente a eleicdo deve ser feita em até cinco
dias antes da Assembleia Geral de eleigdo, sob pena de preclusio do direito, sendo a
impugnagdo decidida pela Assembleia Geral momentos antes da eleigdo, podendo ocorrer:

I.  Decisdo pela impugnagdo inabilitando toda a chapa ao pleito;

Il Indeferimento do pedido de impugna¢do garantindo a chapa impugnada a
participar do pleito.

Pardgrafo 2° Impugnagdo concernente ao processo eleitoral durante a realizagio da Assembleia
Geral de elei¢do deverd ser feita, verbalmente, antes da proclamagdo da chapa eleita durante a
realizagdo desta, impugnagéo esta que serd decidida pela prépria Assembleia de eleicgo.

Pardgrafo 3° Ocorrendo impugnacao judicial da chapa eleita, os mandatarios em exercicio terdo

seus mandatos prorrogados até decisdo ou realizacdo de nova Assembleia Geral Extraordinaria
de eleigdo.

Paragrafo 4° Havendo a participagdo no pleito eleitoral de chapa unica a votagdo serd por
aclamacao.

Paragrafo 5.° Proclamados, os eleitos assumem a administragdo do Instituto na primeira
quinzena apos a eleicdo.

Art. 20 Os membros da chapa eleita devem apresentar, no prazo maximo de 3 (trés) dias, na
sede do Instituto, copia dos documentos de identidade e cadastro de pessoas fisicas.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 21. S3o orgdos de Administragdo do Instituto:
I. A Assembleia Geral;

Il. A Diretoria;
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. O Conselho Técnico-Cientifico;
IV. 0O Conselho Fiscal

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral é o organismo maior do Instituto e ocorrera, ordinariamente, atéo

dia 30 de abril de cada ano.

Paragrafo 12. A Assembleia Geral é formada por todas as categorias de associados.

Paragrafo 22. Somente 0s associados efetivos adimplentes com suas obrigac¢des associativas

possuem direitos de voz e voto.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral é aberta ao publico em geral, sem direito a voz e manifesto.

odera ser representado nas Assembleias Gerais por outro

associado, ou por seu advogado, desde que estes estejam munidos do respectivo instrumento
de mandato. Alternativamente, qualguer associado poderd participar de Assembleias Gerais por
telefone ou video conferéncia, e tal associado serd considerado, para todos os propdsitos da
Assembleia Geral, como se estivesse presente 3 ela, desde que cada associado possa ser ouvido,
possa ouvir os demais associados e que a respectiva ata da Assembleia Geral seja

Paragrafo 4°. Qualquer associado p

bem como
devidamente firmada.

Art. 23. Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

I. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Técnico-Cientifico
e do Conselho Fiscal;

. Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Técnico-

Cientifico;

Il.  Deliberar sobre a prestagdo de contas apos parecer do Conselho Fiscal;
IV. Deliberar sobre propostas de alteragdo do Estatuto;

V. Dissolver, extinguir ou incorporar o Instituto a outra instituicdo;

VI.  Deliberar sobre os casos ndo previstos neste Estatuto.
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Paragrafo Unico. Para as deliberagdes sobre os incisos I, IV e Vi deste artigo é exigido voto
concorde da maioria absoluta dos presentes com direito de voto em Assembleia especialmente

convocada para este fim.

Art. 24. A Assembleia Geral reunir-se-a por convocagdo do Diretor Presidente ou pelo
Presidente de um dos Conselhos dos 6rgdos de administragéio do Instituto, ou por promogdo de
um quinto dos associados, com antecedéncia minima de dez dias em rela¢do a data agendada

para realizagdo da Assembleia Geral.

Art. 25. S3o requisitos essenciais do edital de convocagdo para as Assembleias Gerais: a data, o
horario, o local com endereco completo, a ordem do dia e a referéncia de qual dérgao de
administracdo estd convocando, sendo que a convocagao devera ser procedida por uma das

seguintes formas:

1. Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de oito dias corridos;

1. Por meio de circular entre os associados;

l.  Porfixagdo do edital na sede do Instituto.

Art. 26. A Assembleia Geral deliberard em primeira chamada com a presen¢a da maioria
absoluta dos associados e, nas convocagdes seguintes, meia hora apés, com qualquer numero,
por maioria simples, ressalvados os quoruns especificos.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no § 42 do artigo 42 deste Estatuto, somente 0s
associados em dia com seus deveres estatutarios poderdo exercer o direito de deliberar em
Assembleias, nas quais haverd lista disponivel dos associados com direito a voto e de servotado.

Art. 27. Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas, contendo resumo das discussoes

e deliberagoes.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 28. A Diretoria é um drgdo colegiado, composto de até quatro membros, dentre os
associados efetivos e voluntarios, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés)

anos, permitida a reeleicdo, sendo:

l. Um Diretor Presidente;

1. Um Diretor Vice-Presidente;
Il.  Um Diretor Financeiro;
V. Um Diretor Administrativo.

576936
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Art. 29. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, sempre que necessario ou, pelo menos, uma vez

em cada semestre do ano vigente.

1

Art. 30. O membro da Diretoria que renunciar, for excluido do quadro social, ou por qualquer \
outra forma perder o mandato, prestara contas da sua gestao a Diretoria no prazo de quinze
dias, sob pena de ser compelido judicialmente a fazé-lo.

Art. 31. Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, tal cargo serd preenchido por
associados que tenham direito a voto e de serem votados, indicados pelo Diretor Presidente e
aprovados pelos demais diretores, com referendum da Assembleia Geral realizada

posteriormente a decisdo.
Art. 32. Compete a Diretoria:
.  Gerir e administrar o Instituto;

Il Zelar pelo patriménio e interesses do Instituto;

.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisBes da Assembleia Geral e do Conselho

Fiscal;

IV. Desenvolver e tomar as iniciativas necessarias para a realizacdo dos projetos e
programas instituidos para alcancar os objetivos e finalidades do Instituto;

V. Empenhar-se na geragdo de recursos e realizar as despesas previstas no orgamento;

VI.  Celebrar, no que cabe a administragdo ordinaria e cotidiana, acordos, contratos,
termos de cooperagdo, termos de parceria, Termo de Colaboracdo, Termos de
Fomento e Acordos de Cooperagdo que constituam obrigagbes ou compromissos

para o Instituto;
VIl.  Decidir sobre aceitagdo de doagdes e contribuicdes;
VIIl.  Apresentar balancetes mensais para apreciagao pelo Conselho Fiscal;

1X. Elaborar a previsdo orgamentdria, as demonstracoes financeiras e a prestagdo anual
de contas para serem submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal, para posterior

_—
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apreciacdo e deliberagdo pela Assembleia Geral;

X.  Elaborar os programas, projetos e relatorios circunstanciados relativos as atividades

do Instituto;

Xl Adquirir bens, contratar servicos de terceiros, admitir e demitir funcionarios e os
integrantes dos departamentos, demais colaboradores e voluntarios;



XIl.

X1l

XIV.

XV.

XVL.

XVil.
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Deliberar sobre a politica administrativa e gestdo das atribui¢cdes das diretorias;

Fazer publicar em periddico de circulagdo regional a prestagdo anual de contas
concernentes as demonstracdes financeiras, contabeis e o relatorio anual de
atividades, constando a ressalva de que podem ser objeto de impugnagao por
qualquer interessado e que transcorridos o prazo de quinze (15) dias, serdo

apreciadas pelo Conselho Fiscal;

Praticar os atos normativos, regulamentares e administrativos necessarios a plena
consecugcio dos objetivos sociais do Instituto;

Instaurar procedimentos de adverténcia, suspensdo e expulsdo de associados;

Elaborar um regimento interno e um Cédigo de Etica que vigerdo depois de

aprovados em Assembleia Geral;

Definir valores e formas de contribuigdo pessoal e financeira de todas as categorias
de associados, além da cobranca e reajustes que serdo aplicados.

Art. 33. Compete ao Diretor Presidente e, na sua falta ou impedimento, ao Diretor Vice-

Presidente:

VI.

Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
Superintender todas as atividades sociais do Instituto;

Administrar e gerir os objetivos, finalidades, atribuicdes e programas do Instituto;

Zelar pelo cumprimento das disposicoes estatutarias e pelas sugestOes e decisdes
do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Constituir, juntamente com outro Diretor, procuradores para tratar de
assuntos especificos de interesse do Instituto, discriminando os poderes

outorgados.

Art. 34. Compete ao Diretor Financeiro:

I

Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valores e bens, e manter em
depdsito em conta corrente 0s recursos financeiros do Instituto;

Efetuar pagamentos, depdsitos e recebimentos, exercendo a gestdo financeira
e promovendo as medidas necessarias 3 obtenc3o de recursos e de rendimentos;
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Il.  Assinar cheques e documentos na forma do artigo 38 deste estatuto;
IV.  Exercer as atividades nas areas de finangas e contabilidade.
Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo:
I.  Organizar as reunides e as Assembleias Gerais;

Il.  Organizar, guardar e proteger os documentos, patrimdnio e atividades do
Instituto;

1. Exercer as atividades do Instituto na area administrativa.

Art. 36. Conforme aplicavel, compete aos membros da Diretoria, indistintamente:
.  Participarem das reunides com direito a voz e a voto;

.  Auxiliarem o Diretor Presidente na coordenagdo das atividades;

ll.  Participarem das reunides da Diretoria apresentando propostas e relatando os
assuntos das respectivas areas de atuagdo;

IV. Proporem a politica de atuagdo das pastas e executarem as suas

atribui¢des operacionais;

V. Fornecerem, sob aspectos técnicos, pareceres, avaliagbes e apoio aos projetos

e programas;

VI. Executarem outras atribuicdes delegadas pelo Diretor Presidente ou previstas

no Estatuto.

Art. 37. A Diretoria podera contratar consultores e profissionais liberais, que prestam servigos
especificos, observando-se a pratica, correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob

pena de responsabilidade.

Art. 38. Contratos, distrato, Termos de Fomento, Termos de Colaboragdo, Acordos de
Cooperagdo, empréstimos, mandatos procuratdrios judiciais e extrajudiciais, cheques e
documentos bancarios e outros atos necessarios para o alcance dos objetivos sociais do
Instituto, que importem em obrigacdes civis ou financeiras, serdo assinados pelo Diretor
Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro e, nas suas auséncias, pelo Diretor Vice-
presidente e Diretor Administrativo, respectivamente.
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Art. 39. A Diretoria, no desempenho das suas funcdes e atividades administrativas e
operacionais, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 40. A Diretoria dara publicidade dos seus atos, das suas reunides e decisdes ao Conselho
Fiscal e eventuais interessados, através da publicagdo em edital das pautas das reunides e

disponibilizagdo dos livros-ata em sua sede.

Art. 41. A Diretoria adotaré procedimentos de contratacdo e compras de materiais, obras e

servicos, observando-se os principios do artigo 39.

SECAO Il
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 42. O Conselho Técnico-Cientifico, 6rgdo de administragdo do ICETI, sera composto por
namero ilimitado de membros, dentre os associados inseridos em quaisquer categorias, eleitos
em Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico somente serdo substituidos, por
vacancia ou por impedimento, se o tempo restante do mandato for superior a 90 (noventa) dias.

Art. 43. Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

I.  Fornecer, quando solicitado pela Diretoria, proposicdes de programas e
diretrizes do desenvolvimento técnico-cientifico e social do ICETI;

Il.  Apresentar, quando solicitado pela Diretoria, diretrizes para produgdo e
divulgacdo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos, sendo

responsével pela sua elaboragdo; e

. Analisar assuntos especificos e projetos quando solicitado pela Diretoria.

Art. 44. O Conselho Técnico-Cientifico reunir-se-a ordinariamente no minimo 2 (duas) vezes por
ano, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por no minimo 2/3

(dois tergos) de seus membros.

Paragrafo 12. Para a instalagdo de reunido sera necessaria a maioria absoluta dos conselheiros;

Paragrafo 22. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos conselheiros presentes;
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Paragrafo 32. As formalidades de convocagdo ficardo dispensadas, quando todos os membros
do Conselho Técnico-Cientifico se fizerem presentes nas reunides, ou se declararem, por escrito,
cientes do local, data, hora e ordem do dia.

1 cgganGquc.Dk-l 308

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

—

Art. 45. O Conselho Fiscal é o Conselho de controle interno do Instituto, composto de 3 (trés)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados e eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

Art. 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no més de margo e setembro de cada ano
ou, extraordinariamente, por convocagdo de um dos seus membros ou pelo Diretor Presidente.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar, opinar e emitir parecer sobre o desempenho, a prestagdo anual de
contas na forma do artigo 51 e o relatério anual de atividades realizado
pela Diretoria, constando as informagdes complementares que julgar
necessarias ou Uteis, para posterior apreciagdo pela Assembleia Geral;

Il.  Fiscalizar os atos dos administradores do Instituto e verificar o cumprimento de

seus deveres legais e estatutarios.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas atribuicdes, os integrantes do Conselho Fiscal terdo acesso
aos langcamentos contabeis, atas de reunides e demais documentos do Instituto.

SECAO V
DAS REUNIOES DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. A convocagdo dos diretores e dos membros do Conselho Fiscal para reunides sera com

antecedéncia minima de 24 horas.

Paragrafo unico. Os quoruns de instalagdo e deliberacdo das reunides serdo com a presenca de
2/3 (dois tercos) dos diretores ou dos conselheiros, conforme aplicével, deliberando por maioria

simples.
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CAPITULO VIII
DO REGIME CONTABIL E ORCAMENTARIO

Art. 49. O exercicio financeiro do Instituto coincidird com o ano civil. A sua contabilidade
respeitard os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade
e conterd, obrigatoriamente, as seguintes demonstragdes contdbeis:
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Balanco patrimonial;

Demonstracdo do resultado do exercicio;
Demonstracdo do superavit ou do déficit do exercicio;
Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;

Demonstracio das mutagdes do patriménio social.

Paragrafo Unico. As demonstragdes contabeis, juntamente com o relatério de atividades
elaborado pela Diretoria e as certiddes negativas de débitos fiscais (federais, estaduais e
municipais), com o INSS e o FGTS, antes de serem apreciados pelo Conselho Fiscal, serdo
afixados na sede do Instituto e publicado em periédico de circulacdo regional quando exigido

por lei, informando que as mesmas se encontram 3 disposicdo, com acesso ao publico em geral,
com prazo de quinze dias para os interessados se manifestarem quanto a eventual impugnagao.

Art. 50. O orcamento anual, aprovado pela Assembleia Geral, incluira:

VI.

Receitas provenientes de anuidades;

Subvencdes, dotagdes orgamentarias e contribuicoes financeiras de entidades
pUblicas e particulares, que forem atribuidas ao Instituto;

Rendas provenientes de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento,

Acordos de Cooperagdo ou contratos;
Rendas de prestagdo de servigos;
Rendas de aplicagdes financeiros ou patrimoniais;

Previsdo de despesas com pesquisas e projetos.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 51. A prestacdo anual de contas contera:

Demonstragdes contabeis relacionadas no artigo 46;

Notas explicativas das demonstragoes contabeis, caso necessario;
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1. Parecer e relatdrio de auditoria se for o caso;
IV. Comprovagdo da aplicagdo dos recursos publicos quando houver recebido;

V.  Relatorio da Diretoria demonstrando a adequagdo das atividades do Instituto a

seus fins;
VI. Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;
VIl.  Informagdes bancérias contendo copias de extratos bancarios que comprovem

os saldos das contas bancarias na data de encerramento do exercicio,
acompanhadas das respectivas conciliagbes.

Paragrafo 12. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
serd feita conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 22. Copias das demonstragdes financeiras deverdo ser distribuidas aos associados
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia em relagdo a data de realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 52. O Instituto realizard auditoria, obrigatoriamente, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, sempre que ocorrer alguma situagdo de determinagao legal, como
também em face do cumprimento de normas que estabelegam como requisitos para
requerimento ou manutencdo de certificagbes e qualificagbes e, facultativamente, por
deliberacdo de qualquer dos érgdos da administragdo do Instituto.

Art. 53. O prazo de remessa dos documentos e informagdes da prestagdo de contas da Diretoria
para o Conselho Fiscal sera até o dia quinze de margo de cada ano, sendo que o Conselho Fiscal
emitira os pareceres cabiveis até primeiro de abril, para ser levado o relatério a Assembleia Geral
Ordindria, a qual deverd ocorrer até o dia trinta de abril.

CAPITULO X
DOS LIVROS E DOCUMENTOS
Art. 54. A Diretoria ficara responsavel por arquivar e resguardar todos os documentos do

Instituto, incluindo as atas das reunides dos 6rgdos de gestdo, deixando-os disponiveis em sua
sede e a disposicdo para exame dos associados ou de qualquer cidaddo.
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CAPITULO XI
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 55. Alteracdo estatutaria somente sera efetivada desde que se revele Util ou necessdria a
consecucdo dos objetivos sociais do Instituto, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, na
forma do paragrafo Unico do artigo 23 deste Estatuto.

CAPITULO XII
DA EXTINCAO

Art. 56. O Instituto somente sera dissolvido ou extinto, ou mesmo incorporado a outra
instituicdo, nos casos previstos em lei e desde que comprovada a impossibilidade de realizagdo
dos seus fins com autonomia, devendo o respectivo ato ser aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente sera o liquidante da instituigdo, declarando-se impedido,
a Assembleia Geral poderda nomear um dos associados presentes para a fungdo ou terceiros
especialmente contratados.

Art. 57. Extinto ou dissolvido o Instituto, o resultado do seu patriménio liquido devera ser
transferido a uma entidade de igual natureza, de preferéncia que tenha o mesmo objeto social,
qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP e que preencha
os requisitos da Lei 13.019/2014.

Paragrafo 12. A transferéncia de bens tratada no caput atendera, previamente, as doagdes
recebidas pelo Instituto com clausulas condicionais e as obrigagdes decorrentes do desempenho
das suas atividades.

Paragrafo 22. Os associados, antes da destinagdo do remanescente referida neste artigo,
receberdo em restituicdo, atualizados os respectivos valores, as contribui¢des que tiverem
prestado ao patrimonio do Instituto.

Art. 58. Em ocorrendo a transformacdo da natureza juridica do Instituto para qualquer das
formas admitidas em direito, o patriménio social integrard o patriménio ou capital social da
entidade transformada, conforme deliberacdo da Assembleia Geral que deliberar sobre a

transformacgao.
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Na hipotese de o Instituto perder a qualificacdo instituida pela Lei n? 9.790/99, de
Organizag¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificacdo, serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

Art. 60. O Instituto poderd elaborar um regimento interno e um cddigo de ética que apods
aprovados pela Assembleia Geral, regulamentardo as gestoes operacionais, financeira,
administrativas, técnica, bem como estabelecerdo parametros de conduta para a realizagdo das
pesquisas.

Art. 61. Para a composi¢cdo da Diretoria ou dos Conselhos na primeira eleicdo posterior a
aprovacgdo deste Estatuto, podera concorrer aos cargos qualquer associado, desde que os homes
sejam autorizados pela Assembleia Geral.

Art. 62. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria e referendados na
Assembleia Geral seguinte.

Art. 63. Este Estatuto de instituicdo foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria e tera sua
vigéncia depois de Registrado no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Maringa-PR.

Maringd/PR, 03 de junho de 2026.
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